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Μήνυμα του Προέδρου

Με ιδιαίτερη ικανοποίηση παρουσιάζουμε την έβδομη Έκθεση Διαφάνειας της FiveB Auditors 
Α.Ε., η οποία καλύπτει τη διαχειριστική χρήση από την 1η Ιουλίου 2025 έως την 30η Ιουνίου 2026.

Η χρήση αυτή είχε για εμάς ξεχωριστή σημασία: από τον Σεπτέμβριο του 2025 εφαρμόζουμε 
πλήρως το νέο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο ISQM 1. Γι’ αυτό 
και φέτος δώσαμε στην Έκθεση νέα μορφή. Την οργανώσαμε γύρω από τις οκτώ συνιστώσες του 
Προτύπου, ώστε να φαίνεται πώς διασφαλίζουμε την ποιότητα σε κάθε στάδιο του έργου μας: 
από την αποδοχή ενός πελάτη έως την υπογραφή της έκθεσης ελέγχου.

Οι εποπτικές αρχές, οι ελεγχόμενες οντότητες και οι χρήστες των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων δικαιούνται να γνωρίζουν πώς εργαζόμαστε. Για εμάς η διαφάνεια δεν είναι μόνο 
υποχρέωση του άρθρου 13 του Κανονισμού (ΕΕ) 537/2014 και του άρθρου 45 του Ν. 4449/2017. 
Είναι ο τρόπος με τον οποίο χτίζουμε εμπιστοσύνη. Θεωρούμε επίσης υποχρέωσή μας την ανοιχτή 
επικοινωνία με το ΣΟΕΛ και την ΕΛΤΕ.

Το μήνυμά μας παραμένει το ίδιο από την πρώτη ημέρα: “We only have one Customer: YOU”.

Με εκτίμηση,

Γεώργιος Δόκος
Πρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος

Εγκρίθηκε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στις 30 Οκτωβρίου 2026.
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Η FiveB με μια ματιά

190
Α.Μ. ΣΟΕΛ

61
Α.Μ. ΕΛΤΕ

2019
Έτος ίδρυσης (Δεκέμβριος)

3
Γραφεία: Λάρισα, Αθήνα,
Θεσσαλονίκη

4
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές με 

δικαίωμα υπογραφής

0
Οντότητες Δημοσίου 
Ενδιαφέροντος που ελέγχονται

ISQM 1
Πλήρης εφαρμογή από τον 
Σεπτέμβριο 2025

€ 5 εκ.
Συνολική ασφαλιστική κάλυψη 
επαγγελματικής ευθύνης

Βασικά οικονομικά μεγέθη χρήσης 2025-2026

Κύκλος εργασιών

€ 804.010,77
+18,7% έναντι € 677.406,71 (2024-2025)

Έσοδα από υποχρεωτικούς ελέγχους

47,2%
2024-2025: 48,3%

Αποτελέσματα προ φόρων

€ 128.636,64
2024-2025: € 93.534,41
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Σημαντικά στοιχεία της χρήσης

Πλήρης εφαρμογή του ISQM 1

Το νέο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας 
λειτουργεί πλήρως από τον Σεπτέμβριο 2025 και 
αξιολογήθηκε για πρώτη φορά σε ετήσια βάση 
(Ενότητα 04).

Χωρίς ελέγχους ΟΔΕ

Η Εταιρεία δεν ανέλαβε ελέγχους οντοτήτων 
δημοσίου ενδιαφέροντος (Ενότητα 07).

Ανανέωση ασφάλισης

Ασφάλιση επαγγελματικής ευθύνης για την 
περίοδο 07/05/2026 – 07/05/2027 (Ενότητα 11).

Άλλα γεγονότα της χρήσης

Η Έκθεση οργανώθηκε ανά απαίτηση του 
άρθρου 13 και ανά συνιστώσα του ISQM 1, για 
μεγαλύτερη σαφήνεια.
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01   Νομική μορφή και ιδιοκτησία

Επωνυμία FIVEB AUDITORS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Διακριτικός τίτλος 5B AUDITORS

Νομική μορφή Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. / Α.Φ.Μ. 153040540000 / 801265131

Ίδρυση / Διάρκεια Δεκέμβριος 2019 / πενήντα (50) έτη

Έδρα Δήμος Λαρισαίων, Μανδηλαρά 5Β, 412 22 Λάρισα

Γραφείο Αττικής Ιφιγενείας 81 & Βελικοπούλου, 142 31 Νέα Ιωνία

Γραφείο Θεσσαλονίκης Φράγκων 6, 54 626

Μητρώα Μέλος ΣΟΕΛ με Α.Μ. 190 · Ελεγκτικό γραφείο ΕΛΤΕ με Α.Μ. 61

Αντικείμενο δραστηριότητας

• Υποχρεωτικοί έλεγχοι χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων

• Έλεγχοι φορολογικής συμμόρφωσης

• Λοιπές ελεγκτικές εργασίες και εργασίες 
διασφάλισης

• Φορολογικές και συμβουλευτικές 
υπηρεσίες, όταν δεν είναι ασυμβίβαστες με 
την ιδιότητα του νόμιμου ελεγκτή

Η Εταιρεία διέπεται από τις αρχές και τους 
κανόνες επαγγελματικής δεοντολογίας του 
ΣΟΕΛ. Ο πλήρης καταστατικός σκοπός 
παρατίθεται στο Παράρτημα.
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01   Νομική μορφή και ιδιοκτησία (συνέχεια)

Μέτοχοι

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο / Μητρώνυμο Α.Μ. ΕΛΤΕ Α.Μ. ΣΟΕΛ

Γεώργιος Δόκος Αθανάσιος / Ζωή 2273 38241

Απόστολος Δόκος Αθανάσιος / Ζωή 2332 41331

Αριστοτέλης Μάκος Χρήστος / Τσιαμάτω 2412 45301

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής με δικαίωμα υπογραφής (μη μέτοχος, Οκτώβριος 2026)

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο / Μητρώνυμο Α.Μ. ΕΛΤΕ Α.Μ. ΣΟΕΛ

Σεβαστή Κούτσικου Αναστάσιος / Φανή 3319 73061

Σύνολο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών με δικαίωμα υπογραφής: 4

7



FiveB Auditors Α.Ε.  ·  Έκθεση Διαφάνειας 2026

02   Δίκτυο και νομικές / διαρθρωτικές σχέσεις

Δεν ανήκει σε δίκτυο

Κατά την έννοια του άρθρου 2 του 
Ν. 4449/2017.

Χωρίς υποκαταστήματα

Δεν υπάρχουν υποκαταστήματα ή 
συνδεδεμένες εταιρείες στην 
Ελλάδα ή το εξωτερικό.

Τρία γραφεία

Έδρα στη Λάρισα, Μανδηλαρά 5β και 
γραφεία στην Αθήνα, Νέα Ιωνία Αττικής, 
Ιφιγενείας 81 & 
Θεσσαλονίκη, Φράγκων 6-8
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03   Διακυβέρνηση

Ανώτατο όργανο είναι η Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Η Εταιρεία διοικείται από τετραμελές Διοικητικό Συμβούλιο:

Μέλος
Πατρώνυμο / 

Μητρώνυμο
Ιδιότητα

Γεώργιος Δόκος Αθανάσιος / Ζωή
Πρόεδρος & Διευθύνων
Σύμβουλος · Εκτελεστικό μέλος

Απόστολος Δόκος Αθανάσιος / Ζωή
Αντιπρόεδρος & Διευθύνων
Σύμβουλος · Εκτελεστικό μέλος

Ζωή Δόκου Σωτήριος / Μαρία Μη εκτελεστικό μέλος

Αριστοτέλης Μάκος Χρήστος / Τσιαμάτω Μη εκτελεστικό μέλος

Την εταιρική διακυβέρνηση ασκούν οι 
Διευθύνοντες Σύμβουλοι και είναι 
υπεύθυνοι για:

• την ποιότητα του ελεγκτικού έργου και την 
παρακολούθηση της λειτουργίας της 
Εταιρείας

• την τήρηση της επαγγελματικής ηθικής και τη 
συμμόρφωση με το νομικό και κανονιστικό 
πλαίσιο

• την ανεξαρτησία των Ορκωτών Ελεγκτών και 
του προσωπικού

• τον καθορισμό των στρατηγικών στόχων της 
Εταιρείας
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03   Διακυβέρνηση (συνέχεια)

Επιτροπή Αρμοδιότητα

Επιτροπή Ποιοτικού Ελέγχου
Παρακολουθεί την εφαρμογή της ελεγκτικής μεθοδολογίας σύμφωνα με τα Διεθνή Ελεγκτικά 
Πρότυπα και τη συμμόρφωση του συστήματος ποιότητας με το ISQM 1.

Επιτροπή Εξασφάλισης Ανεξαρτησίας και Δεοντολογικών 
Απαιτήσεων

Παρακολουθεί τα θέματα ανεξαρτησίας και δεοντολογίας κατά τη διενέργεια των υποχρεωτικών 
ελέγχων.

Επιτροπή Παρακολούθησης Επαγγελματικής Ανάπτυξης Παρακολουθεί την εκπαίδευση του προσωπικού και τηρεί το υλικό των σεμιναρίων.

Επιτροπή Αξιολόγησης Απόδοσης Προσωπικού Εισηγείται για την αξιολόγηση και τις προαγωγές των εργαζομένων.

Επιτροπή Κανονιστικής Συμμόρφωσης
Διασφαλίζει τη συμμόρφωση με το πλαίσιο πρόληψης της νομιμοποίησης εσόδων από 
εγκληματικές δραστηριότητες και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας (Ν. 4557/2018).
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04   Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας

Το ΣΔΠ της FiveB βασίζεται στον Ν. 4449/2017, στο ISQM 1 (όπως υιοθετήθηκε στις 15.12.2022) και στον Κώδικα Δεοντολογίας IESBA της IFAC. 
Σκοπός του είναι να παρέχει εύλογη διασφάλιση ότι η Εταιρεία και το προσωπικό της συμμορφώνονται με τα επαγγελματικά πρότυπα και ότι 
οι εκθέσεις είναι κατάλληλες για τις περιστάσεις. Το ΣΔΠ αποτελείται από οκτώ αλληλένδετες συνιστώσες:

1

Εκτίμηση κινδύνων

Στόχοι ποιότητας, κίνδυνοι και 
αποκρίσεις

2

Διακυβέρνηση & 
ηγεσία

Ευθύνη της Διοίκησης και 
επιτροπές

3

Δεοντολογία

Δηλώσεις ανεξαρτησίας και 
εναλλαγή

4

Αποδοχή πελατών

Ερωτηματολόγιο και απόφαση 
Επιτροπής

5

Εκτέλεση ανάθεσης

Επίβλεψη από τον Υπεύθυνο 
Εταίρο

6

Πόροι

Άνθρωποι, λογισμικό, 
εγχειρίδια

7

Πληροφόρηση

Σεμινάρια, εγκύκλιοι, 
συναντήσεις

8

Παρακολούθηση

Επισκόπηση φακέλων και 
διορθώσεις
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4.1   Ευθύνη της Διοίκησης και εγχειρίδια

Η Διοίκηση έχει την τελική ευθύνη για το ΣΔΠ: διασφαλίζει την ποιότητα του ελεγκτικού έργου, την ανεξαρτησία, ακεραιότητα, 
αντικειμενικότητα και εχεμύθεια των Ορκωτών Ελεγκτών, και τη συμμόρφωση με το πλαίσιο του επαγγέλματος. Τα εγχειρίδια κοινοποιούνται 
σε όλο το προσωπικό και σε κάθε νέο μέλος.

Εγχειρίδιο Εσωτερικού 
Κανονισμού

Πολιτικές και διαδικασίες ελέγχου και 
σύστημα ποιότητας, σύμφωνα με το ΔΠΕ 
220 και το ISQM 1.

Εγχειρίδιο Δεοντολογικών 
Απαιτήσεων και Ανεξαρτησίας

Ενσωματώνει τις διατάξεις του Ν. 
4449/2017 και τις θεμελιώδεις αρχές του 
Κώδικα IESBA.

Εγχειρίδιο Πολιτικών ΞΧ/ΧΤ

Πρόληψη ξεπλύματος χρήματος και 
χρηματοδότησης της τρομοκρατίας. 
Επικαιροποιημένο σύμφωνα με την ΚΠ 
ΕΛΤΕ 001/29.09.2021.

Παρακολούθηση σε τρία επίπεδα
1  Διοίκηση της Εταιρείας     ·     2  Επιτροπή Ποιοτικού Ελέγχου     ·     3  Επιβλέποντες Ορκωτοί Ελεγκτές κάθε έργου
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4.2   Αποδοχή και διατήρηση πελατών

Η αξιολόγηση των υποψήφιων πελατών και του υφιστάμενου πελατολογίου είναι συνεχής. Η απόφαση λαμβάνει υπόψη την ανεξαρτησία της 
Εταιρείας, τη δυνατότητά της να εξυπηρετήσει κατάλληλα τον πελάτη και την ακεραιότητα της διοίκησής του. Τα στοιχεία συγκεντρώνονται με 
ερωτηματολόγιο.

Αποδοχή νέου πελάτη

• Εξέταση επίσημων πληροφοριών (καταστατικό, 
δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις)

• Πληροφορίες για την επιχείρηση, τους μετόχους και τη 
διοίκηση, με επιβεβαίωση από επίσημες πηγές

• Επικοινωνία με τον προηγούμενο ελεγκτή για τους 
λόγους αλλαγής και τυχόν ανεξόφλητες αμοιβές

• Συζήτηση στην Επιτροπή Δεοντολογίας και τεκμηριωμένη 
απόφαση

Διατήρηση υφιστάμενου πελάτη

• Αξιολόγηση προβλημάτων του ελέγχου της 
προηγούμενης χρήσης

• Επιβεβαίωση ότι δεν υπάρχουν σημαντικές μεταβολές σε 
θέματα δεοντολογίας

• Αξιολόγηση τυχόν αρνητικών δημοσιευμάτων

• Έλεγχος εκκρεμοτήτων ως προς την αμοιβή του 
προηγούμενου ελεγκτή

14



FiveB Auditors Α.Ε.  ·  Έκθεση Διαφάνειας 2026

4.3   Εκτέλεση του ελεγκτικού έργου

Φάση Βασικές ενέργειες

Προετοιμασία
Ενημέρωση της ομάδας για τον κλάδο και την οντότητα. Μελέτη του μόνιμου φακέλου και του φακέλου της προηγούμενης 
χρήσης. Συνάντηση με τη διοίκηση. Καθορισμός στρατηγικής, περιοχών κινδύνου και χρονοδιαγράμματος.

Σχεδιασμός
Καθορισμός σημαντικότητας. Δειγματοληψία με λογισμικό εναρμονισμένο με τα ΔΠΕ. Αναλυτική επισκόπηση έναντι της 
προηγούμενης χρήσης. Αξιολόγηση του πληροφοριακού συστήματος. Επικαιροποίηση των προγραμμάτων ελέγχου και 
έλεγχος των υπολοίπων έναρξης.

Εκτέλεση
Συνεχής ενημέρωση του Υπεύθυνου Εταίρου για την πρόοδο, τα προβλήματα συνεργασίας, τη λειτουργία της ομάδας και 
τα ευρήματα που πρέπει να γνωστοποιηθούν στην οντότητα.

Ολοκλήρωση

Έλεγχος κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, του προσαρτήματος και της έκθεσης διαχείρισης. Επιβεβαιωτικές 
επιστολές και επιστολή νομικού συμβούλου. Συνδεδεμένα μέρη, φορολογικά θέματα, μεταγενέστερα γεγονότα και 
συνέχιση της δραστηριότητας. Επιστολή διαβεβαίωσης της διοίκησης. Επισκόπηση από ανώτερο μέλος ή τον Ορκωτό 
Ελεγκτή. Διαμόρφωση γνώμης και γνωστοποίηση ουσιωδών αδυναμιών.
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4.4   Συμβουλές και παρακολούθηση

4.4  Λήψη συμβουλών

Όταν ένα ζήτημα του ελέγχου απαιτεί εξειδικευμένη 
γνώση, η Εταιρεία απευθύνεται στον καταλληλότερο 
εμπειρογνώμονα και διαμορφώνει τη θέση της με βάση 
τη γνώμη του. Το ίδιο ισχύει όταν η φύση των εργασιών 
της οντότητας απαιτεί ειδικό εμπειρογνώμονα.

Η Εταιρεία εντοπίζει τις περίπλοκες ή ασυνήθεις 
περιπτώσεις και ενθαρρύνει το προσωπικό να ζητά 
συμβουλή ή να ανατρέχει σε έγκυρες πηγές.

4.5  Παρακολούθηση και αποκατάσταση

Η Εταιρεία παρακολουθεί αν οι πολιτικές ποιότητας είναι κατάλληλες 
και λειτουργούν αποτελεσματικά:

• καθορίζει στόχους, έκταση, συχνότητα και κριτήρια επιλογής των 
αναθέσεων που επισκοπούνται

• ορίζει κριτήρια και υπευθύνους για το προσωπικό που διενεργεί την 
παρακολούθηση

• επισκοπεί κριτικά τις διαδικασίες και επιλεγμένους φακέλους με 
τυποποιημένα ερωτηματολόγια, από τον σχεδιασμό έως την 
ολοκλήρωση

• αναλύει τα ευρήματα, επιλύει διαφωνίες και λαμβάνει διορθωτικά 
μέτρα με απόφαση της Διοίκησης
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4.6   Ετήσια αξιολόγηση του ΣΔΠ

Δήλωση για την αποτελεσματικότητα του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας

17

Η Διοίκηση της FiveB Auditors Α.Ε. αξιολόγησε το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας με ημερομηνία 
αναφοράς την 30η Ιουνίου 2026. Η αξιολόγηση ολοκληρώθηκε στις 12 Σεπτεμβρίου 2026. Με βάση
αυτήν, η Διοίκηση δηλώνει ότι το ΣΔΠ παρέχει εύλογη διασφάλιση ότι η Εταιρεία και το προσωπικό της 
συμμορφώνονται με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα, τις διατάξεις του νόμου και τις κανονιστικές 
απαιτήσεις, και ότι οι εκθέσεις ελέγχου που εκδίδονται είναι κατάλληλες για τις περιστάσεις.
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05   Ανεξαρτησία και δεοντολογία

Η Εταιρεία έχει καθιερώσει αρχές και διαδικασίες που παρέχουν εύλογη διασφάλιση συμμόρφωσης με τον Κανονισμό Επαγγελματικής 
Δεοντολογίας του ΣΟΕΛ (ΦΕΚ Β΄ 3916/07.11.2017), τον Κώδικα Δεοντολογίας της IFAC και τις απαιτήσεις της ΕΛΤΕ, του ΣΟΕΛ και της Διοίκησης.

Ακεραιότητα Αντικειμενικότητα Επαγγελματική ικανότητα Εχεμύθεια
Επαγγελματική 
συμπεριφορά

• Κατά την πρόσληψη: παράδοση του Εγχειριδίου Δεοντολογίας & Ανεξαρτησίας και του Κώδικα IFAC.

• Ετήσια δήλωση ανεξαρτησίας από όλο το προσωπικό, για όλους τους πελάτες και σε κάθε μεταβολή: οικονομικά συμφέροντα, 
οικογενειακές και επιχειρηματικές σχέσεις, δώρα, αμοιβές, συμπληρωματικές υπηρεσίες.

• Αξιολόγηση σε κάθε στάδιο: νέος πελάτης ή ανάθεση, επανεκλογή του Ορκωτού Ελεγκτή, πριν από κάθε υπογραφή έκθεσης.

• Μη ελεγκτικές υπηρεσίες: προηγούμενη έγκριση από τον Εταίρο ανάθεσης και επισκόπηση από την Επιτροπή Ποιοτικού Ελέγχου.

• Διορθωτικά μέτρα: όταν οι απειλές δεν περιορίζονται σε αποδεκτό επίπεδο, η Εταιρεία δεν αποδέχεται ή δεν συνεχίζει την ανάθεση.
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05   Ανεξαρτησία και δεοντολογία (συνέχεια)

Αντιμετώπιση απειλών

Όταν προκύπτει απειλή ή παρέμβαση από την 
ελεγχόμενη οντότητα, ο επικεφαλής του ελέγχου 
ενημερώνει τη Διοίκηση. Η Διοίκηση αξιολογεί τα 
περιστατικά με νηφαλιότητα και αποφασίζει τα 
κατάλληλα μέτρα, από την ενημέρωση της διοίκησης 
της οντότητας έως την αποχώρηση από τον έλεγχο.

Επειδή η υπερβολική οικειότητα είναι συχνή πηγή 
απειλών, η Εταιρεία εφαρμόζει πάγια πολιτική 
εναλλαγής του προσωπικού.

Δήλωση εσωτερικής επισκόπησης της 
ανεξαρτησίας

Ως μέλη της Επιτροπής Εξασφάλισης Ανεξαρτησίας και 
Δεοντολογικών Απαιτήσεων, δηλώνουμε ότι κατά τη 
χρήση που έληξε στις 30 Ιουνίου 2026 διενεργήθηκε 
εσωτερική επισκόπηση της συμμόρφωσης με τις 
απαιτήσεις ανεξαρτησίας.

Επιβεβαιώνουμε ότι η FiveB Auditors Α.Ε. εφάρμοσε 
επαρκώς τις διαδικασίες εξασφάλισης της 
ανεξαρτησίας των μελών της κατά τους 
υποχρεωτικούς ελέγχους που ανέλαβε.
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06   Εξωτερικός έλεγχος ποιότητας

Σύμφωνα με το άρθρο 33 του Ν. 4449/2017, αρμόδιο για την εποπτεία του συστήματος ποιοτικού ελέγχου των ελεγκτικών εταιρειών 
είναι το Διοικητικό Συμβούλιο της ΕΛΤΕ. Με την Κανονιστική Πράξη 155/4/19.10.2018 (ΦΕΚ Β΄ 5241/23.11.2018), η ΕΛΤΕ έχει 
αναθέσει τον ποιοτικό έλεγχο των ελεγκτικών εταιρειών που ελέγχουν οντότητες μη δημοσίου ενδιαφέροντος στην Επιτροπή 
Ποιοτικού Ελέγχου (ΕΠΕ) του ΣΟΕΛ.

Τελευταίος εξωτερικός έλεγχος ποιότητας

Μέχρι την ημερομηνία σύνταξης της παρούσας Έκθεσης δεν έχει επιδοθεί στην Εταιρεία εντολή ποιοτικού 
ελέγχου από την ΕΛΤΕ ή την ΕΠΕ και δεν έχει διενεργηθεί ποιοτικός έλεγχος κατά τη χρήση 2025-2026.
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07   ΟΔΕ και εναλλαγή εταίρων

0
Οντότητες Δημοσίου Ενδιαφέροντος 
που ελέγχθηκαν κατά τη χρήση 2025-
2026. Ο κατάλογος ΟΔΕ του άρθρου 
13 του Κανονισμού 537/2014 είναι 
κενός.

Πολιτική εναλλαγής

Για τις οντότητες μη δημοσίου ενδιαφέροντος, ο Εταίρος ανάθεσης 
εναλλάσσεται μετά από επτά (7) έτη το μέγιστο. Στη συνέχεια δεν μπορεί να 
αναλάβει τον έλεγχο της ίδιας οντότητας για τρία (3) συνεχή έτη.

Η Εταιρεία ακολουθεί την Οδηγία της ΕΛΤΕ της 7ης Απριλίου 2020, όπως 
τροποποιήθηκε με τα άρθρα 47 και 48 του Ν. 5000/2022 (Ανακοίνωση ΕΛΤΕ 
44/2022, 12.12.2022).

Επιπλέον, εναλλάσσει το ελεγκτικό προσωπικό σε κάθε ελεγχόμενη οντότητα.
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08   Ανθρώπινο δυναμικό και εκπαίδευση

Προσλήψεις

• Προγραμματισμός κάθε Σεπτέμβριο

• Πτυχίο ΑΕΙ, κατά προτίμηση με
μεταπτυχιακό

• Διετές πρόγραμμα ΙΕΣΟΕΛ

• Άριστα ελληνικά και μία ξένη γλώσσα

• Ακεραιότητα και προϋπηρεσία

Συνεχής 
εκπαίδευση

• Ετήσιο πρόγραμμα σε εταιρικό και 
ατομικό επίπεδο

• Προγράμματα ACCA και ΙΕΣΟΕΛ

• Εξωτερικά και ενδοεταιρικά 
σεμινάρια

• Παρακολούθηση από την Επιτροπή 
Επαγγελματικής Ανάπτυξης

Αξιολόγηση

• Κατά τη διάρκεια και στο τέλος κάθε 
έργου

• Τεχνική κατάρτιση, στόχοι, κριτική 
σκέψη, επικοινωνία

• Οι προαγωγές αποφασίζονται από τη 
Διοίκηση

Δήλωση συνεχούς εκπαίδευσης:  οι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές της Εταιρείας συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις του άρθρου 12 του 
Ν. 4449/2017 για τη διατήρηση της άδειάς τους.
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09   Χρηματοοικονομικές πληροφορίες

Η χρήση καλύπτει το διάστημα από την 1η Ιουλίου 2025 έως την 30η Ιουνίου 2026. Τα στοιχεία προέρχονται από τις νόμιμα συνταγμένες 
οικονομικές καταστάσεις. Τα ποσά της χρήσης 2024-2025 δίνονται για σύγκριση.

(Ποσά σε €) 30.06.2026 30.06.2025

Σύνολο ενεργητικού 796.366,73 650.262,06

Κύκλος εργασιών 804.010,77 677.406,71

Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων 128.636,64 93.534,41

47,2%

22,8%

2,9%

27,1%

Σύνθεση κύκλου εργασιών 2025-2026 (%)

Υποχρεωτικοί έλεγχοι

Φορολογική συμμόρφωση

Μη ελεγκτικές σε πελάτες ελέγχου

Μη ελεγκτικές σε άλλους

2024-2025: 48,3% · 20,8% · 2,0% · 28,9%

23



FiveB Auditors Α.Ε.  ·  Έκθεση Διαφάνειας 2026

09   Ανάλυση κύκλου εργασιών

(Ποσά σε €) 2025-2026 % 2024-2025 %

Υποχρεωτικός έλεγχος χρηματοοικονομικών καταστάσεων άλλων οντοτήτων (μη 
ΟΔΕ)

305.200,00 38,0% 280.700,00 41,4%

Υποχρεωτικός έλεγχος χρηματοοικονομικών καταστάσεων Ν.Π.Δ.Δ. (ΟΤΑ κ.λπ.) 74.354,84 9,2% 46.665,16 6,9%

Μερικό σύνολο υποχρεωτικών ελέγχων 379.554,84 47,2% 327.365,16 48,3%

Έλεγχοι φορολογικής συμμόρφωσης άλλων οντοτήτων (μη ΟΔΕ) 183.000,00 22,8% 140.800,00 20,8%

Έλεγχοι φορολογικής συμμόρφωσης Ν.Π.Δ.Δ. – 0,0% – 0,0%

Μερικό σύνολο φορολογικής συμμόρφωσης 183.000,00 22,8% 140.800,00 20,8%

Επιτρεπόμενες μη ελεγκτικές υπηρεσίες σε οντότητες που ελέγχονται από την 
Εταιρεία

23.550,00 2,9% 13.400,00 2,0%

Μη ελεγκτικές υπηρεσίες σε άλλες οντότητες 217.905,93 27,1% 195.841,55 28,9%

Σύνολο 804.010,77 100,0% 677.406,71 100,0%
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10   Αμοιβές εταίρων και ελεγκτικού προσωπικού

Η μισθολογική πολιτική συνδέεται άμεσα με την αξιολόγηση του προσωπικού και την απόδοση της Εταιρείας. Οι αμοιβές των 
νόμιμων ελεγκτών και των μετόχων καθορίζονται ετησίως με βάση:

Ποιότητα 
υπηρεσιών

Διαχείριση 
ποιότητας & 

κινδύνων

Εμπειρία & 
κατάρτιση

Ακεραιότητα & 
ήθος

Χρόνος 
απασχόλησης

Οι αμοιβές και η διανομή κερδών προς τους μετόχους αναθεωρούνται σε ετήσια βάση και προσαρμόζονται ανάλογα.
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11   Ασφάλιση επαγγελματικής ευθύνης

Σύμφωνα με το άρθρο 37 του Ν. 4449/2017, η Εταιρεία διατηρεί ασφάλιση επαγγελματικής ευθύνης:

Ασφαλιστής AIG Europe S.A.

Αριθμός συμβολαίου P2301014311

Όριο ανά απαίτηση € 1.000.000

Συνολικό όριο περιόδου € 5.000.000

Περίοδος κάλυψης 07/05/2026 – 07/05/2027

€ 5 εκ.
συνολική κάλυψη για την περίοδο 
ασφάλισης, με € 1 εκ. ανά απαίτηση
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12   Δήλωση της Διοίκησης

Η Διοίκηση της FiveB Auditors Α.Ε. επιβεβαιώνει την ακρίβεια 
και την πληρότητα του περιεχομένου της παρούσας Έκθεσης 
Διαφάνειας. Η Έκθεση συντάχθηκε σύμφωνα με το άρθρο 13 του 
Κανονισμού (ΕΕ) 537/2014 και το άρθρο 45 του Ν. 4449/2017.

Λάρισα, 30 Οκτωβρίου 2026 Γεώργιος Δόκος
Πρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος
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Παράρτημα: Σκοπός της Εταιρείας

Η Εταιρεία έχει ως σκοπό τη διενέργεια, από τους μετόχους της Ορκωτούς Ελεγκτές, των εξής εργασιών:

i.  Τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των οικονομικών 
καταστάσεων: νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου με 
δημόσιο ή κοινωφελή σκοπό· τραπεζών, ασφαλιστικών, εταιρειών 
επενδύσεων, διαχείρισης αμοιβαίων κεφαλαίων, χρηματοδοτικών 
μισθώσεων και ενώσεων συνεταιρισμών· ΑΕ, ΕΠΕ, ΕΕ κατά μετοχές και 
κοινοπραξιών τους· ενοποιημένων καταστάσεων· εισηγμένων εταιρειών· 
κάθε οντότητας που υπάγεται εκ του νόμου σε υποχρεωτικό έλεγχο.

ii.  Οικονομικός και διαχειριστικός έλεγχος εταιρειών, ιδρυμάτων και 
οργανισμών.

iii.  Φορολογικές, οικονομοτεχνικές και λογιστικές συμβουλές.

iv.  Αποτίμηση επιχειρήσεων ή περιουσιακών στοιχείων.

v.  Λογιστική οργάνωση επιχειρήσεων.

vi.  Καθήκοντα εκκαθαριστή, προσωρινού επιτρόπου και συνδίκου 
πτώχευσης.

vii.  Σεμινάρια οικονομικού, λογιστικού και φορολογικού περιεχομένου.

viii.  Μελέτες βιωσιμότητας και σκοπιμότητας για αναπτυξιακούς νόμους.

ix.  Υπηρεσίες εφαρμογής Διεθνών Λογιστικών Προτύπων.

x.  Υπηρεσίες εσωτερικού ελέγχου.

xi.  Κάθε έργο που δεν είναι ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του νόμιμου 
ελεγκτή.

Από τη χρήση 2011 (άρθρο 82 Ν. 2238/1994 και άρθρο 65Α Ν. 4174/2013) οι Ορκωτοί Ελεγκτές εκδίδουν Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης. Για χρήσεις από 01.01.2016 είναι 
προαιρετική (άρθρο 56 Ν. 4410/2016).
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